
 

 

 
 
Pajaro Valley Unified School District (PVUSD) bids farewell to Dr. Michelle Rodriguez, 
esteemed Superintendent of Schools, as she accepts the position of Superintendent of 
Schools at Stockton Unified School District. 
 

After seven years of dedicated service and leadership, and as 
the District’s first biliterate Superintendent, Dr. Rodriguez 
leaves the Pajaro Valley having listened deeply to our 
educational community and activated transformational shifts 
to place attention where the community shared that it 
mattered most - supporting Whole Child, Whole Family, 
Whole Community. She always understood the deep trust our 
community placed in PVUSD to prepare all students for 
success in life including college and career. Each and every 
day of her tenure she worked diligently and with great care to 
enhance and deepen that trust. Her final day at PVUSD is 
Friday, June 30, 2023. 
 
Dr. Rodriguez notes: “To the remarkable Pajaro Valley 
community that has embraced me over the past seven years, I 

have a heart filled with gratitude for each and everyone of you who have been part of our efforts to 
improve the lives of our students, our staff, our families and our community. Together, we have built 
a District committed to excellence, resilience, and growth. As I embark on my next role as 
Superintendent of Stockton Unified School District (SUSD), I know that the imprints of our shared 
successes will guide me as I advocate for over 36,000 students daily in SUSD. Though our paths 
diverge, I carry with me the spirit of the Pajaro Valley, grateful for your support of me personally and 
for our collective commitment to the Whole Child, Whole Family, Whole Community.” 
 
Since 2016, PVUSD has witnessed remarkable growth and achievement in many areas as Dr. 
Rodriguez brought perspectives, relationships and awareness of innovative and forward facing 
educational practices and research. Dr. Rodriguez’s student-centered approach, commitment to 
addressing systemic inequities, and persistent equity lens has positively impacted 20,000 students 
annually over 7 years. She deftly led PVUSD during a time marked by significant historical events - 
COVID-19 pandemic, forest fires, a 100 year rain that led to the relocation of Valencia Elementary, 
and a once in a lifetime atmospheric river that resulted in the Pajaro River levee breach, displacing 
thousands of students and families. At each and every turn, of which there were many, Dr. 
Rodriguez led with heart and mind, compassion and empathy, a listening ear, a collaborative 
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stance, strategic thinking and a consistent focus on always making decisions that were in the best 
interest of students and their deserving futures. She understood the importance and value of data 
and complex conversations to shift mindsets, beliefs, practices and systems. Two-way 
communication mechanisms became a hallmark of her leadership, including her weekly Ask Dr. 
Rodriguez FAQs, weekly Conversations with the Superintendent, engagement with community at 
monthly DELAC parent meetings, Paletas y Pláticas en el Parque, or Treats and Talk at local parks, 
and on-going surveys of students, staff and parents through frequent Thought Exchange feedback 
cycles, issue-specific inquiries, and the annual YouthTruth survey. 
 
"In the nearly seven years of Dr. Rodriguez's student-centered leadership, the PVUSD community 
saw tremendous growth in critical programs such as arts and music and the development of 
innovative ventures such as the Culinary Garden and Teaching Kitchen. She leaves the district 
stronger than she found it, and we wish her all the best in her next chapter," declared Dr. Jennifer 
Holm, PVUSD Board President. 
 
Dr. Rodriguez visited school sites daily, held regular conversations with school staff - all to ensure 
that the PVUSD educational community celebrated students’ strengths, assets and resilience. She 
encouraged students to continue embracing knowledge, pursuing passions, interests and talents at 
every step of their educational journey.   
 
While at PVUSD she launched a number of innovative equity initiatives to support student success, 
family engagement, staff capacity, community cohesion and organizational transformation. 
Examples include brokering a 10-year commitment from Save The Music Foundation to bring 45 
minutes of weekly music instruction to all elementary school students, bringing the Latino Youth 
Film Project into elementary and secondary classrooms, activating a Career Technical Education 
program that is a model along the Central Coast with 26 pathways, expanding comprehensive 
middle and high school College and Career Center services through a partnership with UCSC’s 
Education Partnership Center, and establishing the district’s first multilingual, multicultural, and 
multi-agency Family Engagement and Wellness Center open after school hours and on weekends 
to ensure vulnerable students’ and families’ needs are being met. At Starlight Elementary, under the 
leadership of Dr. Rodriguez and site leadership, school families, community members, donors, 
foundations and community partner organizations in agricultural, culinary and health sectors 
invested and built one of only five specialized garden and culinary education installations in the 
entire United States catalyzed by a grant from the Emeril Lagasse Foundation. Emeril’s Culinary 
Garden and Teaching Kitchen (CGTK) at Starlight serves as the central hub for a large-scale roll-out 
of school gardens at all 16 elementary schools in PVUSD over the next two years in collaboration 
with Life Lab. Dr. Rodriguez believes in the importance of foundational literacy for the academic 
success of students. In 2018, Dr. Rodriguez implemented an award-winning bilingual reading App 
through Footsteps2Brilliance, called Paso a Paso locally, which is available to all residents within the 
District boundaries resulting in 227 million words read over the past 5 years. In addition, PVUSD has 
focused on literacy equity through an intentional SIPPS implementation which has expanded to 24 
sites supported by 478 staff members serving 7,720 students.  
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While in the Pajaro Valley, Dr. Rodriguez developed important relationships with community, 
government and nonprofit leaders to build a community partner ecosystem of 96 organizations and 
agencies that uplift PVUSD students, staff and district priorities. She also ensured that the interests 
and future of the PVUSD educational community was at the table in critical and influential, local, 
county, regional, state and national arenas to advocate for equity of outcomes in education for the 
most vulnerable students.   
 
Dr. Rodriguez received recognition over the past seven years at local, state and national levels for 
her visionary educational leadership and equity-focused systems transformation work within 
PVUSD. In 2022, she was awarded both a Legislature Resolution 1445 from Assemblyman Robert 
Rivas, Senator John Laird and Assemblyman Mark Stone, and she received the 2022 
Superintendent of the Year award from the Association of California School Administrators (ACSA) 
for Region 10. Also in 2022, she was given the Community Hero Award at the national Community 
Indicators Consortium (CIC) 2022 Impact Summit. The CIC supports communities’ efforts to use 
community data to monitor community conditions that create inequity and to facilitate sustainable 
improvements in quality of life. In 2020, Dr. Rodriguez was the recipient of the 2020 Phil Rather 
Award from the Pajaro Valley Community Health Trust, which recognizes those who have made 
outstanding contributions to quality of life in the Pajaro Valley.  In 2019, she received the 
Community Hero of the Year from United Way of Santa Cruz County. These awards are a testament 
to the impactful work Dr. Rodriguez pursued over seven years to ensure our students are prepared 
to achieve their boundless futures.  
 
Her PVUSD family wishes her well as she begins her 31st year as an educator in Stockton Unified 
School District. The legacy of excellence in education, focus on equity of outcomes, data-informed 
systems change, committed educators, and a leadership team passionately dedicated to student 
success, that Dr. Rodriguez is leaving behind, will continue to guide the work of PVUSD. 



 

 

 
 

 

El Distrito Escolar Unificado del Valle de Pájaro (PVUSD) se despide de la Dra. Michelle Rodríguez, 
estimada Superintendente de Escuelas, al aceptar el puesto de Superintendente de Escuelas en el 
Distrito Escolar Unificado de Stockton. 

 
Después de siete años de servicio dedicado y liderazgo, y 
como la primera Superintendente bilingüe del Distrito, la Dra. 
Rodríguez deja el Valle de Pajaro después de haber 
escuchado profundamente a nuestra comunidad educativa y 
activados cambios de transformación para poner la atención 
donde la comunidad compartió que más importaba: 
apoyando al Niño Completo, Familia Completa, Comunidad 
Completa. Ella siempre entendió la profunda confianza que 
nuestra comunidad depositó en PVUSD para preparar a todos 
los estudiantes para el éxito en la vida, incluida la universidad 
y la carrera. Todos y cada uno de los días de su mandato, 
trabajó diligentemente y con gran cuidado para mejorar y 
profundizar esa confianza. Su ultimo día en PVUSD es el 
viernes, 30 de junio, 2023.  

 
La Dra. Rodríguez expresa: “A la extraordinaria comunidad del Valle de Pajaro que me ha acogido 
durante los últimos siete años, tengo un corazón lleno de gratitud por todos y cada uno de ustedes 
que han sido parte de nuestros esfuerzos para mejorar las vidas de nuestros estudiantes, nuestro 
personal, nuestras familias y nuestra comunidad. Juntos, hemos construido un distrito 
comprometido con la excelencia, la resiliencia y el crecimiento. Al embarcarme en mi próxima 
función como Superintendente del Distrito Escolar Unificado de Stockton (SUSD), sé que las huellas 
de nuestros éxitos compartidos me guiarán mientras abogo por más de 36,000 estudiantes 
diariamente en SUSD. Aunque nuestros caminos se separan, llevo conmigo el espíritu del Valle de 
Pajaro, agradecida por su apoyo personal y por nuestro compromiso colectivo con el Niño 
Completo, la Familia Completa, la Comunidad Completa”. 
 
Desde 2016, PVUSD ha sido testigo de un crecimiento y logros notables en muchas áreas, ya que la 
Dra. Rodriguez aportó perspectivas, relaciones y conciencia de prácticas e investigaciones 
educativas innovadoras y orientadas al futuro. El enfoque centrado en el estudiante de la Dra. 
Rodríguez, el compromiso de abordar las desigualdades sistémicas y el lente de equidad 
persistente ha impactado positivamente a 20,000 estudiantes anualmente durante 7 años. Dirigió 
hábilmente PVUSD durante un tiempo marcado por eventos históricos significativos: la pandemia 
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de COVID-19, incendios forestales, una lluvia de 100 años que condujo a la reubicación de la 
Escuela Primaria Valencia y la fuerte tormenta Río Atmosférico que resultó en la ruptura del dique 
del río Pájaro, desplazando a miles de estudiantes y familias. En todos y cada uno de esos casos, de 
los cuales hubo muchos, la Dra. Rodríguez lideró con corazón y mente, compasión y empatía, un 
oído atento, una postura colaborativa, pensamiento estratégico y un enfoque consistente en tomar 
siempre decisiones que fueran en el mejor interés de los estudiantes y el futuro digno que se 
merecen. Entendió la importancia y el valor de los datos y las conversaciones complejas para 
cambiar mentalidades, creencias, prácticas y sistemas. Los mecanismos de comunicación 
bidireccional se convirtieron en un sello distintivo de su liderazgo, incluidas sus preguntas 
frecuentes semanales Pregunta a la Dra. Rodriguez, conversaciones semanales con la 
superintendente, compromiso con la comunidad a través de reuniones mensuales con padres de 
DELAC, Paletas y Pláticas el Parque, y encuestas continuas de estudiantes, personal y padres a 
través de frecuentes ciclos de retroalimentación de Intercambio de Pensamientos (Thought 
Exchange), consultas específicas sobre temas y la encuesta anual YouthTruth. 
 
"En los casi siete años del liderazgo centrado en los estudiantes de la Dra. Rodríguez, la comunidad 
de PVUSD vio un tremendo crecimiento en programas críticos como artes y música y el desarrollo 
de empresas innovadoras como el Jardín Culinario y Cocina de Enseñanza (CGTK, por sus siglas en 
inglés). Ella deja el distrito más fuerte que lo encontró y le deseamos todo lo mejor en su próximo 
capítulo," declaró la Dra. Jennifer Holm, presidenta de la Mesas Directiva de PVUSD. 
 
La Dra. Rodríguez visitó las escuelas diariamente, mantuvo conversaciones regularmente con el 
personal escolar, todo para garantizar que la comunidad educativa de PVUSD celebrará las 
fortalezas, los activos y la resiliencia de los estudiantes. Alentó a los estudiantes a continuar 
adoptando el conocimiento, persiguiendo pasiones, intereses y talentos a cada paso de su viaje 
educativo. 
 
Mientras estuvo en PVUSD, lanzó una serie de iniciativas innovadoras de equidad para apoyar el 
éxito de los estudiantes, la participación familiar, la capacidad del personal, la cohesión comunitaria 
y la transformación organizacional. Los ejemplos incluyen la intermediación de un compromiso de 
10 años de la Fundación Save The Music para brindar 45 minutos de instrucción musical semanal a 
todos los estudiantes de primaria, llevar el Proyecto de Cine para Jóvenes Latinos a los salones en 
primaria, secundaria y preparatoria, activar un programa de Educación Técnica Profesional (CTE, 
por sus siglas en inglés) que es un modelo a lo largo de Costa Central con 26 vías, ampliando los 
servicios integrales del Centro Universitario y de Carreras de secundaria y preparatoria a través de 
una asociación con el centro de colaboración educativa (EPC por sus siglas en inglés) de UCSC, y 
estableciendo el primer Centro de Participación Familiar y Bienestar, multilingüe, multicultural y 
multi-agencial del distrito abierto después de horas escolares y fines de semana para garantizar que 
se satisfagan las necesidades de los estudiantes y familias vulnerables. En la Primaria Starlight, bajo 
el liderazgo de la Dra. Rodríguez y el liderazgo de la escuela, las familias escolares, los miembros de 
la comunidad, los donantes, las fundaciones y las organizaciones comunitarias asociadas a los 
sectores agrícola, culinario y de salud, que invirtieron y construyeron una de las cinco instalaciones 
especializadas en educación culinaria y jardinería en todo Estados Unidos catalizada por una beca 
de la Fundación Emeril Lagasse. El Jardín Culinario y Cocina de Enseñanza de Emeril (CGTK por sus 
siglas en inglés) en Starlight sirve como un centro para un despliegue a gran escala de jardines 
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escolares en las 16 escuelas primarias en PVUSD durante los próximos dos años en colaboración 
con Life Lab. La Dra. Rodríguez cree en la importancia de la alfabetización fundamental para el éxito 
académico de los estudiantes. En 2018, la Dra. Rodríguez implementó una aplicación de lectura 
bilingüe galardonada a través de Footsteps2Brilliance, llamada Paso a Paso a nivel local, que está 
disponible para todos los residentes dentro de los límites del Distrito, lo que resultó en 227 millones 
de palabras leídas en los últimos 5 años. Además, PVUSD se ha centrado en la equidad de 
alfabetización a través de una implementación SIPPS intencional que se ha expandido a 24 sitios 
apoyados por 478 miembros del personal sirviendo a 7,720 estudiantes. 
 
Mientras que estuvo en el Valle de Pájaro, la Dra. Rodríguez desarrolló relaciones importantes con 
líderes comunitarios, gubernamentales y sin fines de lucro para construir un ecosistema de socios 
comunitarios de 96 organizaciones y agencias que elevan a los estudiantes y al personal de PVUSD 
y las prioridades del distrito. También se aseguró de que los intereses y el futuro de la comunidad 
educativa de PVUSD estuvieran incluidos en conversaciones de escenarios críticos e influyentes a 
nivel local, del condado, regional, estatal y nacional para abogar por la equidad de los resultados 
en la educación para los estudiantes más vulnerables. 
 
La Dra. Rodríguez recibió reconocimiento durante los últimos siete años a nivel local, estatal y 
nacional por su liderazgo educativo visionario y su trabajo de transformación de sistemas centrados 
en la equidad dentro de PVUSD. En 2022, recibió la Resolución 1445 de la Legislatura del 
asambleísta Robert Rivas, el senador John Laird y el asambleísta Mark Stone, y ella recibió el premio 
Superintendente del Año 2022 de la Asociación de Administradores Escolares de California (ACSA) 
para la Región 10. También en 2022, recibió el Premio Héroe Comunitaria en la Cumbre de Impacto 
2022 del Consorcio de Indicadores Comunitarios (CIC) nacional. El CIC apoya los esfuerzos de las 
comunidades para usar los datos de la comunidad para monitorear las condiciones de la 
comunidad que crean inequidad y para facilitar mejoras sostenibles en la calidad de vida. En 2020, 
la Dra. Rodríguez recibió el Premio Phil Rather 2020 de Pajaro Valley Community Health Trust, que 
reconoce a aquellos que han hecho contribuciones sobresalientes a la calidad de vida en Pajaro 
Valley. En 2019, recibió el premio Héroe Comunitario del Año de United Way del condado de Santa 
Cruz. Estos premios son un testimonio del trabajo impactante que la Dra. Rodríguez realizó durante 
siete años para garantizar que nuestros estudiantes estén preparados para lograr sus futuros 
ilimitados. 
 
Su familia de PVUSD le desea lo mejor al comenzar su 31 año como educadora en el Distrito Escolar 
Unificado de Stockton. El legado de excelencia en la educación, el enfoque en la equidad de los 
resultados, el cambio de sistemas informado por datos, educadores comprometidos y un equipo de 
liderazgo apasionadamente dedicado al éxito de los estudiantes, es lo que la Dra. Rodríguez está 
dejando atrás y que continuará guiando el trabajo de PVUSD. 
 


